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ЗВІТ
за результатами проведення консультацій з громадськістю з розгляду 

проєкту звіту про реалізацію Програми сприяння розвитку волонтерства 
Луцької міської територіальної громади на 2023-2028 роки (за 2025 рік) та 

щодо питання створення Ради волонтерів при Луцькій міській раді

Найменування органу місцевого самоврядування, який проводив 
обговорення: департамент молоді та спорту Луцької міської ради. 

Зміст питання, яке було винесено на консультацію, альтернативні 
пропозиції щодо його вирішення або текст проєкту акта органу місцевого 
самоврядування, що виносилися на консультацію, а також додаткові 
матеріали:

Консультації з громадськістю проведено відповідно до Положення про 
консультації з громадськістю в Луцькій міській територіальній громаді, 
затвердженого рішенням Луцької міської ради від 29.05.2024 №59/110, та 
Програми сприяння розвитку волонтерства Луцької міської територіальної 
громади на 2023–2028 роки.

На консультації було винесено два питання:
розгляд проєкту звіту за Програмою сприяння розвитку волонтерства 

Луцької міської територіальної громади на 2023–2028 роки (за 2025 рік);
створення Ради волонтерів при Луцькій міській раді.
 
Мета консультацій. 
Консультації проводилися з метою: 



обговорення проєкту звіту за Програмою сприяння розвитку волонтерства 
Луцької міської територіальної громади на 2023–2028 роки (за 2025 рік);

залучення громадськості до формування механізмів співпраці між 
органами місцевого самоврядування та волонтерським середовищем;

напрацювання підходів до створення Ради волонтерів при Луцькій міській 
раді;

врахування пропозицій та зауважень представників громадськості, 
волонтерів та громадських організацій.

Інформація про осіб, що взяли участь в обговоренні: 
Консультації проводилися двома шляхами.
Шляхом електронних консультацій через платформу електронної 

демократії:
щодо розгляду проєкту звіту за Програмою сприяння розвитку 

волонтерства Луцької міської територіальної громади на 2023–2028 роки (за 
2025 рік) за покликанням: https://consult.e-dem.ua/consultations/1639 (пропозиції 
можна було подавати до 30 квітня 2026 року). Зафіксовано 62 перегляди. 
Пропозицій та зауважень не надходило;

щодо створення Ради волонтерів при Луцькій міській раді за покликанням: 
https://consult.e-dem.ua/consultations/1689 (пропозиції можна було подавати до 
31 травня 2026 року). Зафіксовано 116 переглядів та надійшов 1 коментар.

Крім того, 5 червня 2026 року проведено консультації шляхом публічного 
обговорення. Захід відвідала та відзначилась у реєстраційній формі 21 особа. 
Серед учасників були представники виконавчих органів Луцької міської ради, 
які дотичні до питань реалізації волонтерської політики в громаді, 
представники громадського та волонтерського середовищ, а також члени 
Молодіжної ради при Луцькій міській раді.

Інформація про пропозиції, оцінки та зауваження, що надійшли до 
органу місцевого самоврядування за результатами консультації, із 
зазначенням авторів: 

Під час електронних консультацій щодо розгляду проєкту звіту за 
Програмою сприяння розвитку волонтерства Луцької міської територіальної 
громади на 2023–2028 роки (за 2025 рік) пропозицій та зауважень не надходило.

Щодо питання створення Ради волонтерів при Луцькій міській раді через 
платформу електронної демократії надійшов коментар від Степановської Ірини 
Леонідівни такого змісту:

«В першу чергу потрібен робочий підхід, а не формальний орган. Бо часто 
Ради волонтерів або перетворюються на клуб знайомих, або не мають 
реального впливу. До складу Ради мають входити організації з підтвердженою 
діяльністю, прозорою звітністю, реалізованими проєктами та позитивною 
репутацією. Критерії повинні відсіювати фейкові ініціативи, політичні проєкти 
та організації з репутаційними проблемами. Репутація має оцінюватися не за 
популярністю, а за результатами роботи: звітністю, рекомендаціями, а також 
реальним впливом діяльності. Відбір до Ради доцільно проводити через 

https://consult.e-dem.ua/consultations/1639
https://consult.e-dem.ua/consultations/1689


відкриту конкурсну комісію за участі громадськості, волонтерів, експертів і 
представників влади з обов’язковим запобіганням конфлікту інтересів. У 
Положенні мають бути чітко визначені мета, порядок формування, 
повноваження, принципи прозорості та механізми впливу Ради на рішення, 
уникнення дублювання процесів».

Під час публічного обговорення проєкту звіту за Програмою сприяння 
розвитку волонтерства Луцької міської територіальної громади на 2023–2028 
роки (за 2025 рік) коментарів та зауважень не надходило.

Щодо питання створення Ради волонтерів при Луцькій міській раді під час 
публічного обговорення надійшло шість пропозицій:

1. Запропоновано не встановлювати граничну (максимальну) кількість 
членів Координаційної ради, щоб забезпечити можливість залучення ширшого 
кола представників громадськості та експертного середовища. Водночас 
доцільно визначити мінімальний кількісний склад ради для забезпечення її 
ефективної роботи та представницького характеру. (Христина Словік)

2. Висловлено пропозицію передбачити можливість входження до складу 
Координаційної ради осіб незалежно від віку за умови наявності 
підтвердженого досвіду громадської, волонтерської, професійної чи іншої 
діяльності, що відповідає напрямам роботи ради. Такий підхід сприятиме 
залученню активних та компетентних представників різних вікових категорій. 
(Христина Словік)

3. Запропоновано встановити обмеження щодо членства в Координаційній 
раді для осіб, стосовно яких відкрито кримінальне провадження. Метою такої 
норми є забезпечення належної репутації членів ради, підвищення рівня довіри 
громадськості до її діяльності та дотримання принципів доброчесності. 
(Наталія Грушка)

4. Надано пропозицію передбачити механізм припинення членства в 
Координаційній раді для осіб, які без поважних причин не беруть участі у 
засіданнях більше трьох разів поспіль або систематично ігнорують роботу ради. 
Така норма сприятиме підвищенню відповідальності членів ради та 
забезпеченню її належного функціонування. (Тетяна Дончева)

5. Запропоновано забезпечити представництво у складі Координаційної 
ради різних секторів громадянського суспільства, зокрема громадських 
організацій, благодійних організацій, релігійних організацій, а також фізичних 
осіб, які здійснюють волонтерську діяльність. Це дозволить враховувати 
широкий спектр суспільних інтересів та потреб під час прийняття рішень. 
(Олександр Дудка)

6. Висловлено пропозицію здійснювати прийняття нових членів до складу 
Координаційної ради шляхом таємного голосування. Такий механізм сприятиме 
неупередженості прийняття рішень, забезпеченню рівних умов для кандидатів 
та мінімізації можливого впливу сторонніх факторів на результати голосування. 
(Олександр Дудка)



Узагальнена інформація про врахування пропозицій та зауважень з 
обов’язковим обґрунтуванням прийнятого рішення та причин 
неврахування пропозицій та зауважень: 

Надані пропозиції та рекомендації щодо створення Ради волонтерів при 
Луцькій міській раді будуть враховані під час підготовки проєкту Положення 
про Раду волонтерів, зокрема в частині визначення критеріїв формування 
складу Ради, забезпечення прозорості її діяльності, механізмів впливу на 
прийняття рішень та запобігання конфлікту інтересів.

Пропозицій та зауважень до проєкту звіту за Програмою сприяння 
розвитку волонтерства Луцької міської територіальної громади на 2023–2028 
роки (за 2025 рік) не надходило.

Рішення та додатки до них, прийняті за результатами обговорення: 
За результатами проведених консультацій з громадськістю прийнято 

рішення:
прийняти та оприлюднити звіт про реалізацію Програми сприяння 

розвитку волонтерства Луцької міської територіальної громади на 2023-2028 
роки (за 2025 рік) (додаток);

посилити роботу у частині інформаційно-просвітницьких кампаній з 
метою популяризації волонтерської діяльності, у тому числі серед дітей та 
молоді;

створити робочу групу для напрацювання Положення про Раду волонтерів 
при Луцькій міській раді;

у 2026 році створити Раду волонтерів при Луцькій міській раді.

Заступник директора департаменту 
молоді та спорту Луцької міської ради, 
начальник відділу фізичної культури та 
спорту Луцької міської ради                                              Андрій БУЛКОВСЬКИЙ


