
 

 
ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

КАМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

П'ятдесят п’ятасесія IXскликання 
 

Р І Ш Е Н Н Я 
 

“_____” ____________2026 року м. Верхньодніпровськ №_________ 
 

“Про внесення змін до рішення Верхньодніпровської міської ради від 16жовтня 2025 
року  №2431-46/IX “Про затвердження програми Здоров’я населення 

Верхньодніпровщини на  період  2026 – 2030 роки” (зі змінами) 

 
Враховуючи звернення Комунального некомерційного підприємства 
“Верхньодніпровський  центр первинної медико-санітарної допомоги 
“Верхньодніпровської міської ради“ від 16.09.2026р. №724,Комунального підприємства 
«Верхньодніпровська центральна міська лікарня» Верхньодніпровської міської ради» від 
16.09.2026р. № 1259,  керуючись статтею 26 Закону України “Про місцеве 
самоврядування в Україні” , Верхньодніпровська міська рада  

 

В И Р І Ш И Л А: 

1.Внести зміни  до рішення Верхньодніпровської міської ради від 16 жовтня 2025 
року  №2431-46/IX  “Про затвердження програми  “Здоров’я населення 
Верхньодніпровщини на  період  2026 – 2030 роки” (зі змінами), виклавши ” Перелік 
завдань і заходів“, “Показники оцінки ефективності” та “пункт 9 Паспорту“  “Програми 
здоров’я населення Верхньодніпровщини на період 2026-2030 роки“ в новій редакції 
відповідно до додатку №1, №2  та додатку №3 даного рішення. 

2.Координацію за  виконанням даного рішення покласти на директора 
Комунального некомерційного підприємства “Верхньодніпровський центр первинної 
медико-санітарної допомоги” Верхньодніпровської міської ради” (Інна СОКОЛОВА), 
в. о. директора Комунального підприємства «Верхньодніпровська центральна міська 
лікарня» Верхньодніпровської міської ради» (Катерина БЕРЕЗА). 

3. Дане рішення набуває чинності з дня його прийняття та підлягає оприлюдненню 
на офіційному сайті міської ради. 
 4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з 
питань фінансів, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій та 
міжнародного співробітництва. 
 

 

Верхньодніпровський 
міський голова     Геннадій  ЛЕБІДЬ 
 

 

 
 



                              
                      

                                                                 Додаток №1 
                                                                 до рішення 
                                                                 Верхньодніпровської міської ради 
                                                                 від  ________ № ______  

 
 

Зміни до Паспорту програми  „Здоров’я населення  
Верхньодніпровщини на  період  2026 – 2030 роки”                                                          

 
          9. Загальні обсяги фінансування (тис. грн.):  
Джерела 
фінансування Обсяг 

фінансування, 
усього 

За роками виконання  

2026 2027 2028 2029 
 

2030 
 

Державний 
бюджет 

 Згідно з Законом України «Про Державний бюджет 
України» на відповідний рік 

 

Обласний 
бюджет 

      

Місцеві 
бюджети 

105948,0 24756,6 19608,3 20785,9 20398,6 20398,6 

Інші джерела 
фінансування 

      

Усього 105948,0 24756,6 19608,3 20785,9 20398,6 20398,6 
 

 
 

 
Директор КНП "Верхньодніпровський центр 
 первинної медико-санітарної допомоги" ВМР"                       Інна СОКОЛОВА 
 
В.о. директора КП “ Верхньодніпровська 
ЦМЛ” ВМР ”                                                                                 Катерина БЕРЕЗА 
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I.   Кількісні показники виконання Програми

2026 2027 2028 2029 2030

1.1. Забезпечення безоплатного і на пільгових умовах відпуску лікарських  та технічних засобів у 
разі амбулаторного лікування осіб пільгової категорії  відповідно до норм визначених чинним 
законодавством, забезпечення хворих на фенілкетонурію та інші  орфанні захворювання  
необхідними лікарськими засобами та відповідними харчовими продуктами для  спеціального 
дієтичного харчування

Осіб 65 65 65 65 65

1.2.  Забезпечення безкоштовними медикаментами учасників бойових дій та осіб, прирівняних до 
них,  осіб з інвалідністю внаслідок війни, учасників війни   відповідно до Закону України "Про 
статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" від 22.10.1993р. №3552-XII (зі змінами) 

Осіб 6 6 6 6 6

2.1. Оснащення закладів первинної медико-санітарної допомоги медичним обладнанням  
відповідно до табеля оснащення, проведення заходів у сфері інформатизації закладів

Відсоток    
забезпечення 100 100 100 100 100

2.2. Надання фінансової підтримки структурним підрозділам підприємства, які не увійшли до 
Програми медичних гарантій 

Відсоток    
забезпечення 100 100 100 100 100

2.3.Забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації лікарів, фахівців з 
базовою та неповною медичною освітою, іншого персроналу

Осіб
9 0 0 0 0

2.4. Розробка проектно-кошторисних документацій, проведення реконструкції, капітальних  та 
поточних ремонтів будівель закладів первинної медико-санітарної допомоги

Відсоток    
забезпечення 100 100 100 100 100

2.5. Надання фінансової  підтримки для забезпечення належного рівня функціонування  
Комунального некомерційного підприємства ”Верхньодніпровський центр первинної медико-
санітарної допомоги” Верхньодніпровської міської ради”,  в  тому числі: виплати   стимулюючого 
характеру працівникам підприємства ,    забезпечення видатків на придбання реактивів, тестів та 
витратних матеріалів для лабораторних досліджень, дезинфікуючих засобів, засобів 
індивідуального захисту, медикаментів  та витратних матеріалів для надання невідкладної 
допомоги, тестів для виявлення  хворих на гостру респіраторну хворобу COVID-19 спричинену 
короновірусом SARS-CoV-2,  на ВІЛ-інфекції/СНІД, молочних сумішей дітям до 1 року з ВІЛ-
інфікованих сімей, туберкуліну для проведення туберкулінодіагностики дитячого населення,  
оплати енергоносіїв, господарських та інших видатків 

Відсоток    
забезпечення

100 100 100 100 100

Значення показника по роках

2.Розвиток закладів 
(підприємств) охорони 

здоров'я первинного 
рівня                     

1.  Забезпечення 
безкоштовного і на 
пільгових умовах 
відпуску лікарських та 
технічних засобів у разі 
амбулаторного лікування 
осіб пільгової категорії

 Додаток №3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
до   рішення Верхньодніпровської міської ради                                                                          
від  ______________   №_________

Показники 
 оцінки ефективності виконання  Програми “Здоров’я населення Верхньодніпровщини   на  період  2026 - 2030  роки”  

Назва напряму 
діяльності (пріоритетні 
завдання)

Найменування показника
Одиниця 

виміру
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3.1. Забезпечення  підготовки , перепідготовки та підвищення кваліфікації лікарів, фахівців з 
базовою та неповною вищою медичною освітою , іншого персоналу осіб 1 1 1 1 1

3.2. Оснащення  Комунального підприємства"Верхньодніпровська центральна міська  лікарня 
"Верхньодніпровської міської ради " медичним обладнанням, транспортом відповідно до табеля 
оснащення

Відсоток 
забезпечення

100 100 100 100 100

3.3. Проведення заходів у сфері інформатизації Комунального підприємства "Верхньодніпровська 
центральна міська   лікарня "Верхньодніпровської міської ради" Відсоток 

забезпечення
100 100 100 100 100

3.4. Надання фінансової  підтримки для забезпечення належного рівня функціонування  
Комунального підприємства ”Верхньодніпровська центральна міська  лікарня” 
Верхньодніпровської міської ради” ,в  тому числі виплата заробітної плати з нарахуваннями 
працівників структурних підрозділів підприємства, які не увійшли до Програми медичних 
гарантій , проведення виплат стимулюючого характеру працівникам підприємства ,  оплата 
енергоносіїв, господарських та інших видатків .

Відсоток 
забезпечення

100 100 100 100 100

3.5. Соціальне забезпечення населення та медичних працівників:оплата пільгових пенсій 
медичних працівників за списком№1,2 ,страхування медичних працівників на випадок 
інфікування ВІЛ/СНІД

Відсоток 
забезпечення

100 100 100 100 100

3.6. Підвищення енергоефективності  та покращення санітарного стану будівель Комунального 
підприємства "Верхньодніпровська центральна міська  лікарня "Верхньодніпровської міської ради 
": Розробка проектно-кошторисних документацій, проведення реконструкції, капітальних  
ремонтів будівель підприємства.

Відсоток 
забезпечення

100 100 100 100 100

II.   Якісні показники виконання Програми

3. Розвиток закладів 
(підприємств) охорони 

здоров'я із надання 
спеціалізованої медичної 

допомоги 

Упровадження програми "Здоров’я населення   Верхньодніпровщини   на період 2026 - 2030  роки" дозволить поліпшити стан здоров’я населення, продовжити активне довголіття та тривалість 
життя, задовольнити потреби в ефективній, якісній і доступній медико-санітарній допомозі, забезпечити безкоштовними медикаментами та лікувальними методиками певні категорії хворих у 
загрозливих для життя та здоров’я станах, підвищити рівень кваліфікації лікарів, створити умови для ефективного функціонування закладів охорони здоров’я, що надають населенню первинну 
медико-санітарну допомогу та спеціалізовану медичну допомогу .

В.о. директора КП"Верхньодніпровська ЦМЛ"ВМР" Катерина БЕРЕЗА                           

Директор КНП "Верхньодніпровський центр
 первинної медико-санітарної допомоги" ВМР"

Інна СОКОЛОВА



                                         
Пояснювальна записка 

до рішення  
“Про внесення змін до рішення Верхньодніпровської міської ради від 16 
жовтня 2025 року  №2431-46/IX “Про затвердження програми» Здоров’я 
населення Верхньодніпровщини на  період  2026 – 2030 роки” по КНП 

«Верхньодніпровський центр первинної  
медико-санітарної допомоги» ВМР» ( зі змінами) 

 
В зв’язку з очікуваним виділенням додаткових коштів та з метою 

приведенням планових показників “Програми” до кошторисних призначень на  
2026 рік  пропонуємо провести уточнення програмних показників програми 
"Здоров’я населення Верхньодніпровщини на  період  2026 – 2030 роки”, а 
саме:   
 

В Переліку завдань і заходів Програми   викласти  наступний  
підпункт в  новій редакції: 

по п.п.1.1 «Забезпечення безоплатного і на пільгових умовах відпуску 
лікарських  та технічних засобів у разі амбулаторного лікування осіб пільгової 
категорії  відповідно до норм визначених чинним законодавством, забезпечення 
хворих на фенілкетонурію та інші  орфанні захворювання  необхідними 
лікарськими засобами та відповідними харчовими продуктами для  
спеціального дієтичного харчування» 
2026р. –3023,0 тис.грн 
2027р. –2055,9 тис.грн 
2028р. –2212,4 тис.грн 
2029р. –2212,4 тис.грн 
2030р. –2212,4 тис.грн 
Всього на  2026-2030 роки – 11716,1 тис.грн.  Необхідність збільшення  
обсягів фінансування в 2026 році на 740,4 тис.грн пов’язана зі збільшенням  
витрат на придбання  лікарських  та технічних засобів у разі амбулаторного 
лікування осіб пільгової категорії населення, а також придбання дієтичного 
харчування хворим на фенілкетонурію; 

по п.п. 2.4. «Розробка проектно-кошторисних документацій, проведення 
реконструкції, капітальних  та поточних ремонтів будівель закладів первинної 
медико-санітарної допомоги» 
2026р. –209,0 тис.грн 
2027р. –0,0 тис.грн 
2028р. –0,0 тис.грн 
2029р. –0,0 тис.грн 
2030р. –0,0 тис.грн 
Всього на  2026-2030 роки – 209,0 тис.грн   
 Зростання зазначеного показника  на 110,0 тис.грн пояснюється 
необхідністю здійснення поточного ремонту підвального приміщення  
Боровківської АЗПСМ. 
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по п.п. 2.5. «Надання фінансової  підтримки для забезпечення належного 

рівня функціонування  Комунального некомерційного підприємства 
”Верхньодніпровський центр первинної медико-санітарної допомоги” 
Верхньодніпровської міської ради”,  в  тому числі виплати   стимулюючого 
характеру працівникам підприємства ,    забезпечення видатків на придбання 
реактивів, тестів та витратних матеріалів для лабораторних досліджень, 
дезинфікуючих засобів, засобів індивідуального захисту, медикаментів  та 
витратних матеріалів для надання невідкладної допомоги, тестів для виявлення  
хворих на гостру респіраторну хворобу COVID-19 спричинену короновірусом 
SARS-CoV-2,  на ВІЛ-інфекції/СНІД, молочних сумішей дітям до 1 року з ВІЛ-
інфікованих сімей, туберкуліну для проведення туберкулінодіагностики 
дитячого населення,  оплати енергоносіїв, господарських та інших видатків»  
2026р. –6155,8 тис.грн 
2027р. –4180,8 тис.грн 
2028р. –4543,4 тис.грн 
2029р. –4543,4 тис.грн 
2030р. –4543,4 тис.грн 
Всього на  2026-2030 роки – 23966,8 тис.грн.   

Показники  п.п. 2.5. на 2026 рік збільшено на 1731,1 тис.грн, що 
пояснюється  необхідністю додаткових обсягів фінансування на енергоносії, 
придбання паливно – мастильних матеріалів.  
 
 
З повагою,  
Директор 
КНП «ВЦПМСД» ВМР»                                                                               Інна СОКОЛОВА 



 
Пояснювальна записка 

по внесенню змін до Програми ”Здоров’я населення  
Верхньодніпровщини на  період  2026 – 2030 роки” 

 по Комунальному підприємству «Верхньодніпровська центральна 
 міська лікарня” Верхньодніпровської міської ради” 

 

Програма "Здоров’я населення Верхньодніпровщини на  період  2026 – 
2030 роки” затверджена рішенням сесії Верхньодніпровської міської ради у 
жовтні 2025  року. Дана Програма являється спільною для закладів охорони 
здоров’я громади первинного рівня та спеціалізованої медичної допомоги.         

З метою  приведення планових показників програми "Здоров’я населення 
Верхньодніпровщини на  період  2026 – 2030 роки” по лікарні до уточнених 
кошторисних призначень та бюджетних показників 2026 року, доведених 
орієнтовних граничних показників видатків місцевого бюджету на 2027 рік, 
пропонуємо внести зміни до слідуючих заходів  програми, а саме: 

1. Викласти підпункти пункту 3 Назва напряму діяльності 
(пріоритетні завдання) в редакції:  

 3.3. Проведення заходів у сфері інформатизації Комунального 
підприємства "Верхньодніпровська центральна міська   лікарня 
"Верхньодніпровської міської ради": 

 Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, 
тис. грн 

всього 2026 2027 2028 2029 2030 

3733.7 800.0 885.6 682.7 682.7 682.7 

По даному пункту пропонується збільшити Програмні показники на 2027 рік 
на загальну суму 267.9 тис.грн. відповідно до доведених орієнтовних граничних 
показників видатків місцевого бюджету по КП «Верхньодніпровська ЦМЛ» 
ВМР» на 2027 рік для забезпечення проведення заходів з інформатизації . 

 
3.4. Надання фінансової  підтримки для забезпечення належного рівня 

функціонування  Комунального підприємства ”Верхньодніпровська центральна 
міська  лікарня” Верхньодніпровської міської ради” ,в  тому числі виплата 
заробітної плати з нарахуваннями працівників структурних підрозділів 
підприємства, які не увійшли до Програми медичних гарантій , проведення 
виплат стимулюючого характеру працівникам підприємства ,  оплата 
енергоносіїв, господарських та інших видатків . 

Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис. грн 

всього 2026 2027 2028 2029 2030 

57822.4 11555.1 11062,3 11993,2 11605,9 11605,9 

По даному пункту пропонується збільшити Програмні показники на 2026 рік 
на загальну суму 616,8 тис.грн. відповідно до уточненого бюджету для 
проведення своєчасних розрахунків за спожиті енергоносії, оплати послуг 
сторонніх організацій, виділення додаткових послуг на оплату праці фахівця із 



супроводу ветеранів війни та членів їх сімей та доведених орієнтовних 
граничних показників видатків місцевого бюджету по КП «Верхньодніпровська 
ЦМЛ» ВМР» на 2027 рік на суму 267,9 тис.грн.  

 
 3.5. Соціальне забезпечення населення та медичних працівників: оплата 

пільгових пенсій медичних працівників за списком№1,2, страхування медичних 
працівників на випадок інфікування ВІЛ/СНІД 

Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис. грн 

всього 2026 2027 2028 2029 2030 

2260.4 452.0 557.4 417.0 417.0 417.0 

По даному пункту пропонується збільшити Програмні показники 2026 року на 
35,0 тис.грн. та показники 2027 року – на 140.4 тис. грн. у зв’язку із 
підвищенням пільгових пенсій медпрацівникам за списком №1,2. 

 
 
В. о. директора 
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КП «Верхньодніпровська ЦМЛ» ВМР»                                 Катерина БЕРЕЗА 
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