                                                       Додаток 1
                                                       до міської цільової  програми шефської 
                                                       допомоги військовим частинам
                                                       Збройних Сил України  на 2022 – 2024 роки
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	№ з/п
	Зміст 
заходів
	Строк виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування по роках, тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Внесення змін до персонального складу координаційної ради з шефства над військовими частинами та  відпрацювання пропозицій щодо організації шефства.
	2022-2024
	Міський голова
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Налагодження стійкого керівництва  шефською роботою, оперативне реагування на вирішення проблемних питань 

	2
	Організація участі ветеранських організацій міста в проведенні військово-патріотичної роботи з особовим складом частин  гарнізону
	
2022-2024
	Заступник міського голови
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Формування у військово-службовців почуття патріотизму та любові до Батьківщини

	3
	Організація участі мистецьких колективів міста у культурно-виховних заходах з особовим складом частин.
	
2022-2024
	Відділ культури
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Задоволення культурних потреб особового складу військових частин розташованих на території міста

	4
	Проведення музейних, краєзнавчих екскурсій для військовослужбовців
гарнізону
	2022-2024
	Відділ культури міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	

	5
	Висвітлення життєдіяльності частин та досягнень військово-службовців в засобах масової інформації.
	
2022-2024
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Підвищення престижу  військової служби в ЗСУ серед мешканців міста. Покращення укомплектова-ності військових частин  особовим складом 

	6
	Заохочення кращих військово-службовців частин розташованих на території міста
	
2022-2024
	Відділ кадрової роботи, Відділ з питань цивільного захисту оборонної та мобілізаційної роботи
	Кошти міського бюджету, які заплановані на заохочення
 
	-
	-
	-
	-
	

	7
	Пропагування досвіду служби кращих військовослужбовців-мешканців міста серед населення. Відбір кращих представників міста для проходження служби (строкової та служби за контрактом) у підшефних військових частинах, 
	
2022-2024
	Заступник міського голови,
Відділ з питань цивільного захисту оборонної та мобілізаційної роботи,
Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Підвищення престижу  військової служби в ЗСУ серед мешканців міста Покращення якості укомп-лектованості ЗСУ  особовим складом

	8
	 Залучення дітей військовослуж-бовців у святкових і культурно-масових заходах міста. Направлення на відпочинок та оздоровлення дітей військово-службовців у дитячі оздоровчі заклади.
	

2022-2024
	Департамент соціальної, сімейної політики та охорони здоров’я, 
Відділ культури
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Задоволення культурних та соціально-побутових  потреб особового складу військових частин та їх сімей.

	9
	Сприяння налагодженню взаємозв’язків між військовими частинами та підприємствами міста з метою підвищення професійної навченості військовослужбовців. 
	
2022-2024
	Відділ з питань цивільного захисту оборонної та мобілізаційної роботи
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Взаємовигідне співробіт-ництво між підприємствами міста  і військовими частина-ми покращить професійну підготовку військовослуж-бовців

	10
	Надання матеріальної та іншої допомоги з метою підготовки особового складу і техніки  до виконання завдань та задоволення соціально- побутових і культурних потреб військовослужбовців. 
А3955
	



2022-2024
	Фінансове управління 
міської ради
	Місцевий
бюджет
	





50
	





50
	





50
	





150
	Підвищення фахової підго-товки особового складу, зміцнення матеріально-технічної бази військових частин до виконання завдань за призначенням.

	
	А4217
	
	
	
	30
	30
	30
	90
	

	
	РАЗОМ
	
	
	
	80
	80
	80
	240
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