
ПАСПОРТ
Програми розвитку культури Слов’янської міської

територіальної громади на 2022 рік

1 Мета Програми Реалізація  заходів,  спрямованих  на  забезпечення
ефективного  функціонування  та  сталий  розвиток  існуючої
мережі  закладів  культури  Слов’янської  міської
територіальної  громади,  створення  належних  умов  для
підвищення  рівня  розвитку  культурної  інфраструктури
громади  відповідно  до  вимог  сьогодення,  забезпечення
позитивних тенденцій у всіх напрямках культурної  сфери,
організація  повноцінного,  змістовного  дозвілля  та
культурного обслуговування населення громади

2 Цілі,  визначені
Стратегією  розвитку
Донецької  області,
Стратегією  розвитку
Слов’янської  міської
територіальної  громади
(за  наявності)(іншими
стратегічними
документами),  на
досягнення  яких
спрямована Програма

Якість життя та людський розвиток

3 Дата,  номер  і  назва
розпорядчого  документа
про розроблення проєкту
Програми

Розпорядження  керівника  Слов’янської  міської  ВЦА  від
31.01.2022 №172 «Про розробку цільової Програми»

4 Розробник Програми Відділ культури Слов’янської міської ВЦА 
5 Відповідальний

виконавець Програми
Відділ культури Слов’янської міської ВЦА 

6 Співвиконавці Програми  Підпорядковані заклади культури 
7 Строки  реалізації

Програми
2022 рік

8 Обсяг  фінансових
ресурсів, необхідних для
реалізації Програми
Всього
у тому числі за роками:

Всього
тис.грн

у тому числі за джерелами

державний
бюджет

обласний
бюджет

бюджет
територіальної

громади

кошти
підприємств

інші
кошти

8.1 2022 рік 119626,886 1373,350 12473,720 105779,816

9 Очікуваний  результат
виконання Програми

- збережено існуючу мережу закладів культури;
-  сформовано  активну  громадянську  патріотичну  позицію
молодого  покоління,  залучено  його  до  участі  в  житті
громади, регіону, держави; 
-  сформовано  позитивно  орієнтовану  культурну  потребу
населення громади, підтримано творчі колективи; 
-  забезпечено  участь  закладів  культури  в  різноманітних
інноваційних проєктах; 
-  проведено  концертні  програми,  театралізовані  свята,
конкурси  та  фестивалі  на  високому  професійному,
художньому та організаційному рівнях;
- збережено народні традиції, свята та обряди;



-  висвітлено культурні  події  у засобах масової інформації,
висвітлена  інформація  щодо  проведення  культурно-
мистецьких, інформаційно-просвітницьких заходів; 
- здійснена охорона пам’яток історії та культури, розвиток
історичних зон громади; 
-  забезпечено  належне  збереження,  використання  пам'яток
культурно-історичної спадщини; 
-  удосконалено  роботу  закладів,  установ,  підприємств
культури;
-  забезпечено  100  %  доступності  початкової  мистецької
освіти для різних соціальних верств населення; 
-  забезпечено  широкий  доступ  до  культурних  надбань  –
через  збереження  і  розвиток  існуючої  мережі  культурно-
мистецьких  закладів,  утримання  цінової  доступності  їхніх
послуг,  зміцнення  їх  матеріально-технічної  бази,  а  також
через  широке  застосування  новітніх   інформаційних
технологій  та  модернізації  фінансових  інструментів
підтримки культури;
-  забезпечено поповнення бібліотечних фондів художніми,
науково-популярними,  мистецькими  виданнями
українською  мовою  та  мовами  національних  меншин,
розширено застосування новітніх інформаційних технологій
у бібліотечній та музейній справі

10 Ефективність Програми Виконання  Програми  сприятиме  значному  поступу  у
системному розвитку культурної сфери, підвищенню якості
культурно-мистецьких  послуг,  відродженню  традиційної
народної культури,  національно-патріотичному вихованню,
збереженню культурної  спадщини, популяризації читання
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1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Програма  розвитку  культури  Слов’янської  міської  територіальної
громади  на  2022  рік  (далі  –  Програма)  розроблена  з  метою  забезпечення
належного функціонування культурно-освітніх закладів громади. Інтегрований
підхід до питань розвитку культури відповідає принципам концентрації зусиль і
бюджетних коштів на виконання певних завдань регіональної політики, а також
є механізмом оптимізації регіональних і державних програм на міському рівні.

У  цій  Програмі  враховано  завдання,  визначені  Законом  України  «Про
культуру»  та  іншими  законами  України,  указами  Президента  України  та
урядовими документами.

Аналіз соціокультурної ситуації в громаді свідчить, що, не зважаючи на
складні  економічні  умови  попередніх  періодів,  вдалося  зберегти  мережу
установ культури, мистецьких навчальних закладів, кадровий потенціал галузі,
забезпечити  підтримку  професійного  і  аматорського  мистецтва,  художньої
творчості. 

Впродовж  останніх  років  робота  закладів  культури  громади
спрямовувалась на адаптацію сфери культури до нових соціально-економічних
умов. 

Станом на сьогодні, відповідно до Постанови Верховної Ради України від
17.07.2020 № 807-ІХ «Про утворення та ліквідацію районів», до мережі закладів
культури Слов’янської міської територіальної громади приєднались 8 закладів
культури селища Мирне, смт Андріївка, смт Билбасівка: 3 клубних заклади, 4
бібліотеки, 1 КПСМНЗ «Слов’янська районна школа мистецтв».

У  зв’язку  зі  створенням  Святогірської  міської  територіальної  громади
виключено з мережі наступні заклади: бібліотека-філія №2 міста Святогірська,
яка входила до складу КЗ «Централізована система публічних бібліотек міста
Слов’янська»,  клубний  підрозділ  у  м.Святогірську,  КЗ  КПСМНЗ  «Музична
школа м. Святогірська».

Мережа  культури  представлена  19  закладами  культури  і  мистецтв,  а
саме: (7 бібліотек КЗ «Слов’янська міська публічна бібліотека»),(4 бібліотеки
Комунального   закладу   Слов’янської  міської  ради   «Слов’янська  міська
бібліотечна  система»), 2 школи естетичного виховання «Школа мистецтв м.
Слов’янська»,  1  КПСМНЗ  «Слов’янська  районна  школа  мистецтв»,  КЗ
«Слов’янський  краєзнавчий  музей»,  КЗ  «Центр  культури  і  довкілля
м.Слов’янська», 3 клубних закладів культури селища Мирне, смт. Андріївка,
смт Билбасівка, КП «Парк культури і відпочинку».

На базі бібліотек продовжує працювати мережа з 11 центрів доступу до
мережі Інтернет, діяльність яких можна вважати моделлю вільного доступу до
послуг електронного врядування у місцевій громаді.

Чисельність працівників закладів культури підпорядкованих відділу 
культури – 216 осіб.
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Галузь культури є  водночас субстанцією глибоких традицій і  творення
нових  стандартів,  які  останнім  часом  розвиваються  надзвичайно  динамічно.
Основне завдання культурної спільноти – зберегти і продовжити надбані віками
культурні,  моральні  і  духовні  цінності  та  адаптувати  їх  тривалість  в  нових
умовах,  а  також  створювати  сприятливі  умови  для  розвитку  нових  видів,
жанрів,  способів  і  засобів  творення  культурного  продукту,  без  яких
суспільство, нація, кожна окрема людина не можуть мати перспективи.

Завдяки  вагомій  підтримці  міської  влади,  протягом  попередніх  років
вирішувались  нагальні проблеми підтримки і розвитку культури. Але разом з
тим, враховуючи солідний  вік закладів культури громади, є попит на більш
якісний культурний, освітній продукт, існує низка проблем та першочергових
завдань, які вимагають більш комплексного підходу:

 - стан матеріально-технічного забезпечення установ культури потребує
оновлення. Є щорічна потреба у поточних та капітальних ремонтах об’єктів; 

-  сучасні  умови  вимагають  впровадження  новітніх  технологічних
процесів у роботу закладів культури;

 -  бібліотеки  потребують  не  тільки  поповнення  фондів  новими
надходженнями, а й запровадження сучасних технологій; 

-  необхідно  забезпечити  доступність  та  виконання  у  повному  обсязі
типових навчальних планів початкової мистецької освіти;

- приведення до норм чинного законодавства облікову документацію на
об’єкти культурної спадщини;

- недостатньо  високий та  сучасний рівень проведення  загальноміських
культурно-масових заходів;

-  потребує  підтримки  виставкова  діяльність,  гастрольно-концертна
діяльність  колективів та обдарованих дітей і молоді;

-  забезпечення  безпечних  умов  праці  та  функціонування  закладів,
виконання  заходів  з  протипожежної  охорони  та  охорони  праці,  виконання
заходів з енергозаощадження, термомодернізації. 

Все це зумовлює необхідність прийняття Програми розвитку культури на
2022 рік.

2. Визначення мети Програми

Метою  Програми  є  реалізація  заходів,  спрямованих  на  забезпечення
ефективного  функціонування  та  сталий  розвиток  існуючої  мережі  закладів
культури  Слов’янської  міської  територіальної  громади,  створення  належних
умов  для  підвищення  рівня  розвитку  культурної  інфраструктури  громади
відповідно  до  вимог  сьогодення,  забезпечення  позитивних  тенденцій  у  всіх
напрямках культурної сфери, організація повноцінного, змістовного дозвілля та
культурного обслуговування населення громади.

3. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 
обсягів та джерел фінансування, строків виконання Програми
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Виконання Програми дасть змогу:
-  підтримати  та  зберегти  інфраструктуру  галузі,  запобігти  руйнуванню

матеріально-технічного та кадрового потенціалу; 
-  здійснити  технологічну  модернізацію  матеріально-технічної  бази

закладів  культури (забезпечення  закладів  культури необхідним обладнанням,
літературою, музичними інструментами, сценічними костюмами тощо);

- збільшити  кількість  культурно-мистецьких  заходів  та  кількості
користувачів культурного продукту;

- створити  бібліотечні  хаби,  бібліотеки  сімейного  типу,  відкритий
коворкінковий простір;

- створити нові експозиції та колекції, розширити площу вже існуючого
музею;

- сприяти збереженню культурної спадщини через розвиток виставкової
та музейної справи на сучасних засадах;

- здійснити  видання  «Книги  Пам’яті  України»  з  метою  популяризації
культурного надбання;

- підтримати діяльність колективів і виконавців; 
- створити належні умови для здобуття початкової мистецької освіти.
Програма розроблена і фінансується у межах коштів, передбачених у бю-

джеті Слов’янської міської територіальної громади на 2022 рік.

Строк реалізації Програми – 1 рік.

4. Перелік завдань і заходів Програми

        Основні завдання Програми:
        -  відродження,  збереження  та  розвиток  національних  традицій  та
культурної спадщини українського народу; 
        - забезпечення гарантій свободи творчості; 
        - проведення культурно-мистецьких заходів; 
        - підтримка діяльності колективів; 
        - підтримка творчої молоді та дітей; 
        -  участь  представництва  громади  у  всеукраїнській  та  міжнародній
діяльності у сфері культури;
        -  перехід  бібліотек  громади  на  сучасні  інформаційні  технології,
формування бібліотечних фондів з урахуванням потреб громади; 
        -  забезпечення  умов  для  розвитку  доступної  та  якісної  початкової
мистецької освіти дітей;
        -  покращення матеріально-технічного стану,  фінансового,  кадрового,
інформаційного забезпечення закладів та установ культури громади.

Завдання та заходи Програми наведені у додатку 1.

5. Очікувані результати виконання Програми та її ефективність
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      Очікувані результати виконання Програми: 

 -  збереження існуючої мережі закладів культури;
           -  формування активної  громадянської  патріотичної  позиції  молодого

покоління, залучення його до участі в житті громади, регіону, держави; 
-  формування  позитивно  орієнтованих  культурних  потреб  населення

громади, підтримка  творчих колективів; 
-   забезпечення  участі  закладів  культури  в  різноманітних  інноваційних
проєктах; 

      -  проведення  концертних  програм,  театралізованих  свят,  конкурсів  та
фестивалів на високому професійному, художньому та організаційному рівнях;
      -  збереження народних традицій, свят та обрядів;
      - висвітлення культурних подій у засобах масової інформації, висвітлення
інформації  щодо  проведення  культурно-мистецьких,  інформаційно-
просвітницьких заходів; 
      -  охорона пам’яток історії та культури, розвиток історичних зон громади; 
      - забезпечення належного збереження, використання пам'яток культурно-
історичної спадщини; 
      -   удосконалення роботи закладів,  установ,  підприємств та  організацій
культури;
      - забезпечення 100 % доступності початкової мистецької освіти для різних
соціальних верств населення; 
      -  забезпечення  широкого  доступу  до  культурних  надбань  –  через
збереження  і  розвиток  існуючої  мережі  культурно-мистецьких  закладів,
утримання цінової доступності їхніх послуг, зміцнення їх матеріально-технічної
бази, а також через широке застосування новітніх інформаційних технологій та
модернізації фінансових інструментів підтримки культури;
     -  забезпечення  поповнення  бібліотечних  фондів  художніми,  науково-
популярними,  мистецькими  виданнями  українською  мовою  та  мовами
національних  меншин,  розширення  застосування  новітніх  інформаційних
технологій у бібліотечній та музейній справі.

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми

           Координацію та контроль за реалізацією заходів, передбачених Про-
грамою,  здійснює  заступник  керівника  Слов’янської  міської  військово-
цивільної адміністрації Краматорського району за напрямком діяльності.

Начальник відділу культури    Марина ОЛІЙНИК


