


КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
_____сесія __________ скликання
Р I Ш Е Н Н Я
_____________                                                                                           № __________	
		                       м. 
Про затвердження Програми  
розвитку освіти Кам’янської 
міської територіальної громади 
на 2026–2030 роки

        З метою забезпечення стабільного розвитку системи освіти Кам’янської міської територіальної громади відповідно до вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства та європейських стандартів, забезпечення доступності освіти, її якості та ефективності, керуючись законами України 
«Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», пунктом 22 частини 1 статті 26, підпунктом 1 пункту «а» статті 27, підпунктом 1 пункту «а» частини 1 статті 32, частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

        1. Затвердити Програму розвитку освіти Кам’янської міської територіальної громади на 2026–2030 роки, що додається.

        2. Департаменту фінансів міської ради здійснювати фінансування заходів, передбачених Програмою розвитку освіти Кам’янської міської територіальної громади на 2026–2030 роки в межах коштів, затверджених рішенням про бюджет Кам’янської міської територіальної громади на відповідний рік.

        3. Департаменту освіти міської ради щороку до 01 березня звітувати міській раді про хід і результати виконання Програми розвитку освіти Кам’янської міської територіальної громади на 2026–2030 роки.

        5. Рішення набуває чинності з 01 січня 2026 року.

        6. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент 
освіти міської ради, координацію – на першого заступника міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань та постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку міста, бюджету, фінансів та інвестицій. 
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Міський голова						             Андрій БІЛОУСОВ




                                                                                                Додаток 
 до рішення міської ради
       _________ № _________


Програма
розвитку освіти Кам’янської міської територіальної громади 
на 2026–2030 роки

1. Паспорт
Програми розвитку освіти Кам’янської міської територіальної громади 
на 2026–2030 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Департамент освіти Кам’янської міської ради

	2.
	Підстава для розроблення Програми
 
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні цільові програми», «Про освіту», 
«Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепція державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти на період до 2029 року «Нова українська школа»

	3.
	Розробник Програми
	Департамент освіти Кам’янської міської ради

	4.
	Головний розпорядник коштів
	Департамент освіти Кам’янської міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Департамент освіти Кам’янської міської ради

	6.
	Учасники Програми
	Департамент освіти Кам’янської міської ради, заклади освіти

	7.
	Термін реалізації Програми
	2026–2030 роки

	8.
	Джерела фінансування 
для забезпечення виконання Програми
	Державний бюджет, обласний бюджет, 
бюджет Кам’янської міської територіальної громади, інші джерела 


	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів*, необхідних для реалізації Програми,
всього, 
у тому числі:
	Загальний обсяг фінансування на 2026–2030 роки 
(тис. грн)

	
	
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	2029 рік
	2030 рік

	
	
	449 571,0
	463 435,6
	547 995,7
	537 641,3
	597 231,4

	9.1
	коштів державного бюджету
	267 500,0
	270 000,0
	336 000,0
	309 000,0
	353 500,0

	9.2
	коштів обласного бюджету
	5 900,0
	6 490,0
	7 140,0
	7 860,0
	8 650,0

	9.3
	коштів бюджету Кам’янської міської територіальної громади, інші джерела
	176 171,0
	186 945,6
	204 855,7
	220 781,3
	235 081,4



*Примітка. Остаточний обсяг фінансових ресурсів визначається рішенням міської ради під час затвердження бюджету Кам’янської міської територіальної громади 
на відповідний бюджетний рік.

2. Пояснювальна записка

        Програма розвитку освіти Кам’янської міської територіальної громади на 2026–2030 роки (далі – Програма) визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти Кам’янської міської територіальної громади, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона скеровує педагогічну спільноту до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства, держави, громади на засадах європейських вимірів якості освіти.
        Програма розроблена відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти на період до 2029 року «Нова українська школа», постанов Кабінету Міністрів України, документів Міністерства освіти і науки України, регіональних програм розвитку, Програми модернізації мережі старших класів та впровадження профільної освіти в Кам’янській міській територіальній громаді на 2022–2027 роки. При цьому Програма максимально враховує положення нових законів, законопроєктів і стратегічних документів, які прямо чи опосередковано впливають на розвиток освіти.
        Підготовка Програми зумовлена процесами модернізації національної системи освіти в Україні, підвищенням ролі регіонального та місцевого компонентів у її розвитку. Загальна спрямованість модернізації освіти Кам’янської міської територіальної громади на 2026 – 2030 роки полягає 
у необхідності забезпечення її відповідності європейським стандартам, потребам сучасного життя країни, цілеспрямованому орієнтуванню на задоволення запитів кам’янчан щодо якісної та доступної освіти.
        Програма передбачає трансформацію дошкільної освіти відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», введення нових штатних розписів, застосування новітніх підходів до виховання дітей дошкільного віку; реформування системи загальної середньої освіти відповідно до Концепції «Нова українська школа», забезпечення переходу на 12-річний термін здобуття повної загальної середньої освіти та створення умов для організації профільного навчання, удосконалення мережі ЗЗСО, формування мережі академічних ліцеїв у громаді, створення сучасного освітнього простору в ЗЗСО, зміцнення навчальної та матеріально-технічної бази закладів освіти, забезпечення безбар'єрності, цифровізація освіти.
           Програма являє собою комплекс взаємопов’язаних проєктів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній максимально враховано суспільні потреби населення щодо рівня освіти, вимоги європейських стандартів, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій. 
        Відповідно, механізми реалізації та порядок фінансування Програми базуються на тісній кооперації з державними, обласними, районними програмами.

3. Загальні положення

3.1. Мета Програми 
   
        Метою Програми є забезпечення стабільного розвитку системи освіти Кам’янської міської територіальної громади відповідно до сучасних потреб суспільства і кожного громадянина, створення умов для повноцінного розвитку кожної дитини, її успішної інтеграції в українське суспільство та європейську спільноту, формування позитивного іміджу освітньої галузі. 

3.2. Цілі та завдання Програми

        Для досягнення мети Програми передбачається реалізувати наступні завдання:
        оптимізація мережі закладів освіти з урахуванням прогнозованих демографічних змін; приведення її у відповідність до потреб громади, суспільних запитів і державних вимог; 
        реалізація завдань щодо реформування профільної освіти, створення мережі академічних ліцеїв;
        підвищення інноваційності та якості освіти через оновлення змісту, форм і методів навчання, орієнтацію на особистість учня, запровадження нових технологій навчання, поглиблення інтеграції освіти та науки, підвищення компетентності та кваліфікації педагогічних кадрів; удосконалення форм освітнього процесу та системи управління закладами освіти; 
        забезпечення належного науково-методичного супроводу освітнього процесу при переході на оновлені державні стандарти;
        збереження здоров’я дітей та створення багатофункціонального, сприятливого, комфортного та  безпечного  освітнього середовища  для їх повноцінного і якісного розвитку;
        модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти шляхом проведення необхідних ремонтних робіт; впровадження енергозберігаючих технологій, протипожежних заходів; оновлення меблів, технологічного обладнання тощо; створення безпечного, комфортного та інклюзивного освітнього середовища; 
        зміцнення навчально-методичної бази закладів освіти; продовження інформатизації системи освіти, завершення укомплектування закладів освіти сучасною комп’ютерною, мультимедійною технікою та підключення її до мережі «Інтернет»; формування єдиного інформаційно-освітнього простору;
забезпечення функціонування мережі інклюзивних (спеціальних) класів (груп);
забезпечення рівного доступу до якісної освіти осіб з особливими освітніми потребами та створення умов для безбар’єрного доступу до приміщень закладів освіти;
        посилення соціального захисту учасників освітнього процесу, забезпечення належного рівня організації медичного обслуговування, розвитку соціально-психологічної служби системи освіти;
        забезпечення підтримки обдарованих хлопців і дівчат, творчо працюючих педагогів та їх стимулювання до участі в інтелектуальних, творчих та спортивних заходах, а також у проєктах обміну досвідом;
        забезпечення підвищення фахового рівня педагогічних кадрів, здатних працювати в умовах інноваційних змін;
        активізація професійного діалогу між педагогічними колективами на обласному, всеукраїнському і міжнародному рівнях;
        удосконалення системи профорієнтації учнів закладів загальної середньої освіти;
        залучення учнівської молоді до активної участі у національно-культурному відродженні українського народу, розвитку традицій та національно-етнічних особливостей, формування у молоді почуття національної гідності, відродження історичної пам’яті, утвердження української ідеї;
        підвищення рівня громадянської активності учнів шляхом підтримки розвитку учнівського самоврядування;
удосконалення системи заходів фізкультурно-оздоровчого спрямування;
        створення умов для раціонального здорового харчування вихованців та учнів закладів освіти;
        забезпечення прозорості та формування єдиного інформаційно-освітнього простору;
        розширення можливості використання інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій в освітньому середовищі Кам’янської міської територіальної громади.

3.3. Організаційне забезпечення

        Для досягнення мети та виконання завдань, визначених у Програмі, розроблено систему взаємопов'язаних завдань і заходів, спрямованих на розбудову якісної, ефективної та доступної для кожного системи освіти Кам’янської міської територіальної громади. 
        Напрями діяльності Програми містять перелік конкретних заходів, що відображені в окремих розділах з визначенням виконавців, строків виконання, джерел фінансування кожного із заходів та очікуваних результатів. 

3.4. Очікувані результати

        Реалізація заходів Програми дасть змогу:
        забезпечити для населення громади державні гарантії доступності та рівні можливості отримання якісної освіти незалежно від місця проживання та матеріального стану;
        забезпечити умови для апробації та ефективного впровадження технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу в усіх ланках освіти;
        досягти якісних змін в системі дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; забезпечити варіативність соціальну адресність умов її здобуття відповідно до запитів та можливостей  споживачів освітніх послуг.
        Основним узагальнюючим результативним чинником виконання Програми має стати збалансована відповідність: якості освітнього процесу в закладах освіти до державних стандартів; задоволеності очікувань учасників освітнього процесу від якості наданих освітніх послуг.

3.5. Фінансування Програми

                                                               2                              Продовження додатка
                                                                                                   
        Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Кам’янської міської територіальної громади (з урахуванням його реальних можливостей), а також за рахунок субвенцій з державного та обласного бюджетів, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

4. Напрями діяльності та заходи Програми
4.1. Підвищення рівня забезпеченості освітньою інфраструктурою та її оновлення у відповідності до вимог часу
	
Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	
Виконавці
	Джерела фінансування

	Орієнтовні обсяги фінансування, 
тис. грн, в т.ч.:

	
Прогнозовані  результати


	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	4.1.1. Оптимізація мережі  закладів освіти, приведення її у відповідність до потреб громади, суспільних запитів і державних вимог

	 1. Забезпечити прогнозування 
та розвиток дошкільної освіти, оптимізацію мережі закладів дошкільної освіти усіх типів організації освітньої діяльності відповідно до  потреб населення та демографічних прогнозів
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	Мережа закладів дошкільної освіти відповідає потребам населення

	2. Створення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми від 1 до 3-х років відповідно до запиту батьків
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	Задоволення запитів батьків в організації отримання дошкільної освіти дітьми раннього віку

	[bookmark: _Hlk213950869]3. Забезпечення доступності дошкільної освіти, у тому числі, для дітей з особливими потребами шляхом функціонування спеціальних та інклюзивних груп

	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	Забезпечення прав дітей з ООП на здобуття якісної  дошкільної освіти


	4. Ведення реєстру та здійснення обліку дітей дошкільного віку
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	Чітке бачення потреб громади у кількості закладів освіти, груп та класів

	5. Забезпечення оновлення установчих документів закладів освіти, переоформлення ліцензій у зв'язку зі змінами
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-
	Приведення установчих документів закладів 
у відповідність 
до вимог законодавства

	6. Забезпечення оновлення технічної документації закладів освіти, зокрема техпаспортів 
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Приведення у відповідність документів для внесення до електронного реєстру спортивних споруд

	7. Реорганізація та перепрофілювання закладів загальної середньої освіти із урахуванням потреби в них
	2026–2027
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2 початкові школи, 
1 спецшкола, 5 академічних ліцеїв, 1 науковий ліцей, 
32 гімназії




	8. Створення ефективної мережі академічних та наукового ліцеїв із якісною профільною освітою
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення 5 академічних та 1 наукового ліцеїв, 
що дадуть змогу учням 10 –11/12 класів отримати ґрунтовні знання та практичні навички і як наслідок – вищі результати на ЗНО, збільшення кількості вступників у вищі навчальні заклади

	9. Створення та функціонування спеціалізованих спортивних класів в межах всеукраїнського мультиспортивного проєкту «Шлях чемпіонів»
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підготовка спортивного резерву шляхом поєднання здобуття початкової, базової та профільної загальної середньої освіти з навчально-тренувальним процесом та спортивною діяльністю



	10. Охоплення дітей та підлітків шкільного віку різними формами здобуття освіти (дистанційна, індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж)
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості надання освітніх послуг 

	
4.1.2. Оновлення матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів освіти, 
створення безпечних та комфортних умов навчання та розвитку

	1. Модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти шляхом проведення необхідних ремонтних робіт: капітальних або поточних ремонтів будівель, покрівель, фасадів, приміщень (групових, їдалень, харчоблоків, спортивних, музичних залів, ресурсних кімнат, інклюзивно-ресурсних центрів тощо) 
та систем комунікацій (електропостачання, водопостачання, каналізації) тощо
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади

Обласний бюджет

	


52000,0






5900,0
	


67100,0






6490,0
	


73800,0






7140,0
	


81200,0






7860,0
	


89400,0






8650,0
	Покращення стану споруд, створення безпечного 
та комфортного навчального простору 

	2. Оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти (меблі, техніка, обладнання тощо)
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади




	


3000,0
	


3500,0
	


4000,0
	


4500,0
	


5000,0
	Забезпечення належних умов для надання освітніх послуг


	3. Матеріально-технічне оснащення закладів освіти, які працюватимуть як академічні та науковий ліцеї
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади

Державний бюджет







	
2500,0








6500,0
	
3000,0








7000,0
	
1500,0








7500,0
	
2000,0








8000,0
	
2500,0








8500,0
	Забезпечення належних умов для надання освітніх послуг

	4. Створення сучасного освітнього простору для реалізації Концепції НУШ у закладах освіти (закупівля засобів навчання та обладнання, меблів, комп’ютерного та мультимедійного обладнання тощо)
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади

Державний бюджет

	
1200,0








10000,0
	
600,0








5000,0
	
650,0








5500,0
	
700,0








6000,0
	
-








-
	Забезпечення належних умов для надання освітніх послуг


	5. Капітальний та поточний ремонт укриттів у закладах освіти, їх облаштування та оснащення
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади

Державний бюджет
	
11000,0









20000,0
	
5000,0









25000,0
	
6000,0









30000,0
	
-









-
	
-









-
	Створення безпечних умов у закладах освіти

	6. Реалізація  заходів 
з підвищення енергоефективності (заміна вікон, утеплення фасадів, ремонт системи опалення тощо) 
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	

8000,0


	

8000,0

	

10000,0
	

10000,0

	

12000,0
	Заощадження коштів 
на опалення, збереження здоров’я дітей та учнів

	7. Забезпечення протипожежних заходів у закладах освіти (встановлення систем автоматичної пожежної сигналізації та систем оповіщення про пожежу, обладнання будівель пристроєм від прямого попадання блискавки, обробка дерев`яних конструкцій протипожежними засобами, придбання та технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння тощо)
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади


Державний бюджет
	

6000,0








4000,0
	

6000,0








4000,0
	

10000,0








5000,0

	

10000,0








5000,0

	

8000,0








4000,0
	Забезпечення пожежної безпеки у закладах освіти

	8. Створення та функціонування “Класів безпеки” в закладах загальної середньої освіти та “Кімнат безпеки” в закладах дошкільної освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради, керівники ЗДО та ЗЗСО
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади,  інші джерела 
	

200,0
	

200,0

	

250,0

	

300,0
	

300,0

	Підвищення обізнаності дітей з питань пожежної безпеки та рівня психоемоційного комфорту, сприяння  формуванню навичок безпечної поведінки вихованців 

	9. Забезпечення охорони та інших інфраструктурних заходів щодо організації безпеки закладів освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	

2500,0
	

2500,0
	

2750,0
	

2750,0
	

3100,0
	Організація безпеки закладів освіти

	10. Модернізація (капітальні та поточні ремонти) харчоблоків та їдалень, придбання сучасного технологічного, холодильного обладнання в закладах дошкільної освіти тощо
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської 
територіальної громади

Державний бюджет
	

3000,0







10000,0

	

4000,0







12000,0
	

4500,0







13000,0
	

5500,0







15000,0
	

6000,0







16000,0
	Забезпечення закладів необхідним обладнанням, створення умов для підвищення якості харчування 

	11. Оновлення спортивних споруд (спортивних залів, роздягалень, душових, спортивних майданчиків тощо) та придбання спортивного обладнання, інвентарю тощо для закладів освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської 
територіальної громади
	


1500,0
	


1000,0
	


1000,0
	


1000,0
	


1000,0
	Створення сприятливих умов 
для фізичного розвитку хлопців та дівчат

	12. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної  освіти, професійних майданчиків та центрів поширення неформальної освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	


1000,0
	


1000,0
	


1000,0
	


1000,0
	


1000,0
	Реалізація можливості успішного соціального та професійного самовизначення хлопців та дівчат, розвиток творчих здібностей

	13. Придбання LED-екрану з комплектуючими для закладів позашкільної освіти:
 КЗ “ЦПРтаДТ” КМР – 2027 рік
  КЗ “СЮТ” КМР – 2028 рік
	2027–2028
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	


-
	


914, 5
	


1 014, 5
	


-
	


-
	Реалізація проведення міських заходів з інтерактивними прийомами для здобувачів/здобувачок освіти, педагогічної та батьківської спільноти, мешканців Кам’янської міської територіальної громади відповідно до сучасних вимог

	14. Облаштування ігрових, розвивальних та відпочинкових локацій 
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	

1000,0
	

1100,0
	

1000,0

	

1200,0
	

1100,0
	Покращення умов 
для підвищення якості надання освітніх послуг

	15. Інформатизація системи освіти, укомплектування закладів освіти сучасною комп’ютерною, мультимедійною технікою та підключення її до швидкісної мережі «Інтернет» 
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	

2000,0
	

3000,0
	

4000,0
	

4000,0
	

5000,0
	Створення умов для якісного викладання предметів, запровадження інновацій в освітній процесл

	16. Оновлення матеріально-технічної бази осередків з викладання навчального предмета “Захист України”: КЗ “Ліцей №11” КМР, КЗ “Ліцей №39” КМР та базового закладу КЗ “Ліцей №20 ім. О.І. Стовби” КМР
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської 
територіальної громади
	

1000,0





	

500,0
	

-
	

-

	

-
	Підвищення якості викладення навчального предмета «Захист України», здійснення належної підготовки юнаків та дівчат до служби у лавах Збройних Сил України 

	17. Модернізація природничо-технічних кабінетів обладнанням для STEAM-лабораторій
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	

2000,0
	

2500,0

	

3000,0
	

3500,0
	

4000,0
	Забезпечення можливості якісного навчання учнів 
за обраним профілем

	18. Проведення робіт з благоустрою територій закладів освіти:
 ремонт асфальтного покриття;
 знесення сухостійних дерев;
 ремонт тіньових навісів;
 встановлення або заміна огорожі тощо
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської 
територіальної громади
	


[bookmark: _GoBack]3000,0
	


1500,0
	


2000,0
	


2000,0
	


2500,0
	Приведення у належний стан територій закладів освіти, створення безпечного освітнього простору

	
4.2. Підвищення інноваційності та якості освіти


	4.2.1. Створення моделі якісної школи та запровадження внутрішнього та зовнішнього моніторингу якості освіти

	1. Вироблення спільного погляду на ключові аспекти якісної освіти, визначення характеристик та параметрів якісної школи
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Вироблення єдиного бачення складових моделі якісної школи

	2. Розробка критеріїв оцінювання умов перебігу та результатів навчання, які випливають із моделі якісної школи
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення можливості об’єктивної оцінки діяльності закладу 
за виробленими критеріями

	3. Запровадження щорічного самооцінювання школи 
з оприлюдненням результатів 
на офіційному сайті закладу освіти; проведення зовнішнього моніторингу (уповноваженим органом засновника) якості освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення відповідальності освітян за результати роботи, своєчасне виявлення недоліків і їх усунення, підвищення якості освіти

	4. Забезпечення внутрішньої системи якості дошкільної освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості надання освітніх послуг дошкільної освіти

	5. Ідентифікація успішних закладів освіти щодо розбудови внутрішньої моделі якісної освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Популяризація кращого досвіду, заохочення 
до позитивних змін

	6. Відзначення кращих закладів освіти 
за результатами їх діяльності; нагородження закладів освіти з нагоди святкових і ювілейних дат
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади 
	

300,0
	

300,0
	

300,0
	

400,0
	

400,0
	Підтримка 
та стимулювання працівників закладів загальної середньої освіти 

	4.2.2. Кадрове забезпечення комунальних закладів освіти

	1. Вжиття заходів із залучення педагогічних кадрів різних спеціальностей, в тому числі випускників вищих закладів освіти, до роботи у підпорядкованих закладах освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Недопущення кадрового дефіциту педагогічних працівників у закладах освіти

	2. Виплата одноразової грошової допомоги молодим педагогам при першому працевлаштуванні в розмірі трьох посадових окладів
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	700,0
	840,0
	920,0
	1000,0
	1100,0
	Матеріальне стимулювання професійної діяльності молодих педагогів

	3. Встановлення в межах фонду оплати праці закладу доплати педагогічним працівникам комунального закладу освіти, на базі якого проводиться педагогічний експеримент або інноваційний освітній проєкт задля розроблення й апробації ефективності освітньої інновації, у розмірі 10% посадового окладу на період його проведення
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Заохочення інноваційної діяльності

	4. Преміювання в межах фонду оплати праці закладу педагогічних працівників, які підготували переможців регіональних, всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань тощо

	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підтримка педагогічних здобутків

	5. Сприяння підвищенню кваліфікації керівних кадрів та педагогічних працівників, в тому числі щодо роботи
 зі здобувачами освіти з особливими освітніми потребами
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	

-
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення реалізації права працівників на підвищення кваліфікації за різними формами, видами, напрямками, суб’єктами

	6. Забезпечення участі працівників департаменту освіти міської ради, комунальних закладів освіти
 в регіональних, всеукраїнських, міжнародних семінарах, конференціях, форумах тощо з метою обміну досвідом в освітянській діяльності



	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	
-

	-
	-
	-
	-
	-
	Удосконалення професійної майстерності працівників галузі освіти

	7. Нагородження заохочувальними відзнаками різного рівня працівників та колективів галузі освіти з нагоди святкових та ювілейних дат
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Відзначення досягнень працівників та колективів в галузі освіти

	8. Підвищення кваліфікації кухарів закладів освіти, у т. ч. на базі кулінарного хабу (навчально-практичного центру) Державного професійно-технічного навчального центру «Кам’янський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів»
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	200,0
	250,0
	300,0
	350,0
	400,0
	Підвищення рівня професійної майстерності кухарів комунальних закладів освіти

	4.2.3. Посилення кадрового потенціалу освітніх закладів

	1. Консультування для сприяння підвищенню професійного розвитку педагогічних працівників, вибудовування індивідуальної траєкторії професійного зростання 
	2026–
2030
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення фахової майстерності педагогів, своєчасне проведення самооцінки діяльності та подальше планування траєкторії професійного розвитку

	2. Тренінги, воркшопи, вебінари, підбір курсів підвищення кваліфікації для формування інформаційної гігієни, медіаграмотності, академічної доброчесності надавачів освітніх послуг
	2026–
2030
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійної компетентності та особистої відповідальності педагогів 

	3. Надання методичної допомоги різних форм для підвищення професійних компетентностей галузевого спрямування, вдосконалення педагогічної та управлінської діяльності, підвищення рівня володіння комп’ютерними програмами, цифровими сервісами 
	2026–2030
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	

-


	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення престижності професії педагогів, поширення передового педагогічного досвіду, організація платформи для обміну досвідом та підвищення фахового рівня педагогічних працівників

	4. Проведення заходів з  профілактики професійного та емоційного вигорання з підвищення стресостійкості,  та зменшення рівня тривожності педагогічних працівників


	2026–2030
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Захист педагогів 
від передчасного професійного вигорання, зниження якості роботи, опанування педагогічними працівниками набору інструментів для збереження ментального здоров’я

	5. Підтримка та розвиток ініціатив з впровадження інновацій в освітній процес 

	2026–2030
	Департамент освіти міської ради,
Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Запровадження інновацій в освітній процес, координація експериментальної діяльності, реформування освіти Кам’янської міської територіальної громади

	6. Організаційне забезпечення підвищення кваліфікації та фахового рівня фахівців (консультантів) інклюзивно-ресурсних центрів 
	2026-2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійної компетентності фахівців (консультантів) інклюзивно-ресурсних центрів

	7. Супровід участі педагогів у конкурсах обласного, регіонального, всеукраїнського  рівнів
	2026–2030
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Стимулювання  вчителів до підвищення професійного рівня

	8. Забезпечення роботи школи освітнього лідерства
	2026–2030
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підготовка кадрового резерву, сучасних педагогічних менеджерів

	9. Забезпечення  підготовки педагогічних працівників до роботи в умовах профільної школи
	2026–2027
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Удосконалення можливостей одержання учнівською молоддю якісної освіти

	10. Організаційне забезпечення 
та методичний супровід інноваційної діяльності та дослідно-експериментальної роботи в закладах освіти Кам’янської міської територіальної громади
	2026–2030
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Модернізація навчально-виховного процесу 
в навчальних закладах Кам’янської міської територіальної громади

	11. Організація навчання  педагогічних працівників академічних ліцеїв за програмами підготовки до роботи за Державним стандартом профільної середньої освіти, за інноваційними нетиповими програмами, рекомендованими Державною службою якості освіти України до впровадження
в закладах освіти
	2026–2027
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Стимулювання  вчителів до підвищення професійного рівня, підтримка передового педагогічного досвіду

	12. Упровадження інноваційних технологій, педагогічних новацій, кращого досвіду в практику роботи педагогів громади шляхом участі у конференціях, вебінарах, тренінгах, практикумах, проєктах 
	2026–2027
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Стимулювання  вчителів до підвищення професійного рівня,  поширення передового педагогічного досвіду, та підвищення фахового рівня педагогічних працівників


	13. Взаємодія та співпраця з органами місцевого самоврядування, установами забезпечення якості освіти, громадськими організаціями з питань підвищення професійного рівня педагогічних працівників громади
	2026–2030
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення престижності професії педагогів, поширення передового педагогічного досвіду, організація платформи для обміну досвідом та підвищення фахового рівня педагогічних працівників

	14. Забезпечення здобуття та/або вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого року професійної діяльності педагогічних працівників (інтернів)
	2026–2030
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня професійних компетентностей і педагогічної майстерності молодих вчителів

	4.2.4. Забезпечення підтримки розвитку інтелектуального, творчого потенціалу дітей та учнівської молоді

	1. Участь обдарованих і талановитих хлопців та дівчат, дитячих колективів в інтелектуальних, творчих та спортивних олімпіадах, турнірах, конкурсах, фестивалях, які проводяться за межами міста 
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Розвиток інтелектуальної та творчої обдарованості хлопців та дівчат

	2. Проведення міських творчих конкурсів, фестивалів, івентів
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення умов для розвитку інтелектуальних здібностей хлопців і дівчат

	3. Організація заходів з обміну досвідом хлопців та дівчат (вихованців), організація поїздок, прийом делегацій
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Інтеграція  закладів 
та установ освіти 
у вітчизняний 
та міжнародний освітній простір

	4. Організація та проведення навчально-практичних семінарів, тренінгів, майстер-класів тощо для хлопців та дівчат закладів  освіти Кам’янської міської територіальної громади


	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Розвиток інтелектуальних 
та творчих здібностей хлопців та дівчат закладів освіти Кам’янської міської територіальної громади

	5. Забезпечення проведення освітніх заходів для вихованців/учнів 
та педагогічних працівників: 
 змагань "Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги"
 міського етапу та участі в обласному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри "Сокіл" ("Джура")
 міської церемонії "VIVA! Найрозумніші" з відзначенням інтелектуально-обдарованої учнівської молоді
 відзначення переможців ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів –членів МАН, міжнародних олімпіад та інтелектуальних турнірів
урочистих  зборів  випускників, які отримують документ про здобуття освіти з відзнакою
серпневої наради педагогічних працівників
Дня працівника освіти
міських етапів конкурсів педагогічної майстерності
свята Першого дзвоника, свята Останнього дзвоника, Дня захисту дітей, Дня Європи, Дня Святого Миколая, новорічних та різдвяних свят тощо
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	
1800,0
	
2000,0
	
2200,0
	
2400,0
	
2700,0
	Підтримка творчої активності хлопців і дівчат.  
Стимулювання дітей 
до участі в інтелектуальних, спортивних, творчих змаганнях; підтримка обдарованих дітей
Формування освітнього середовища, яке сприяє розвитку талантів та інновацій у школах, збільшення рівня мотивації та задоволеності учнів навчанням та науковою діяльністю. Формування культури підтримки обдарованих дітей як важливого ресурсу розвитку міста.
Здійснення належної підготовки юнаків і 
до служби у лавах Збройних Сил України, формування патріотизму, національної гідності.
Стимулювання  вчителів до підвищення професійного рівня, підтримка передового педагогічного досвіду.


	6. Сприяти функціонуванню в закладах освіти гуртків творчого, інтелектуального, спортивного та військово-патріотичного спрямування, 
у тому числі «Сокіл» («Джура»)
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підтримка розвитку обдарованості хлопців і дівчат, формування патріотизму

	7. Створення умов для підвищення фізичної підготовленості призовної молоді шляхом проведення військо-спортивних змагань, фестивалю («Козацький гарт»)
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Формування здорового способу життя та патріотизму серед учнівської молоді, підвищення їх соціальної активності, покращення національно-патріотичного виховання та популяризація спортивних досягнень України

	4.2.5. Забезпечення рівного доступу до якісної освіти осіб з особливими освітніми потребами

	1. Створення реєстру фахівців, які надають корекційно-розвиткові та психолого-педагогічні послуги в закладах освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	Створено відповідний реєстр 

	2. Забезпечення рівних прав та можливостей осіб з особливими освітніми потребами на якісну позашкільну освіту
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради, керівники закладів позашкільної освіти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення роботи гуртків та секцій у закладах позашкільної освіти відповідно до потреб дітей з особливими освітніми потребами

	3. Сприяння міжвідомчій співпраці щодо раннього виявлення дітей з особливими освітніми потребами
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Участь в реалізації проєкту запровадження послуги раннього втручання

	4. Налагодження співпраці з громадськими організаціями щодо дотримання прав осіб з особливими освітніми потребами
	2026-2030
	Департамент освіти міської ради, заклади освіти, ІРЦ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення інформування батьківської спільноти щодо прав осіб з особливими освітніми потребами

	4.2.6. Забезпечення соціального захисту та збереження здоров’я дітей та учнів

	1. Забезпечення харчуванням дітей в закладах освіти 
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади

Державний бюджет
	
50000,0






198000,0
	
50000,0






198000,0
	
50000,0






250000,0
	
60000,0






250000,0
	
60000,0






300000,0
	Забезпечення якісним харчуванням дітей в закладах освіти, підтримка соціально незахищених сімей

	2. Покращення якості гарячого харчування та фінансування харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Державний бюджет
	19000,0
	19000,0
	25000,0
	25000,0
	25000,0
	Покращення якості гарячого харчування та фінансування харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти

	3. Сприяння проведенню спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів (спортивних змагань, навчально-тренувальних зборів, спортивних подій, туристичних зльотів) для здобувачів та здобувачок  закладів освіти Кам’янської міської територіальної громади
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Зміцнення здоров’я здобувачів та здобувачок  закладів освіти 

	4. Сприяння проведенню І, ІІ територіального етапу фізкультурно-оздоровчих заходів та змагань «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги» серед учнів та учениць закладів загальної середньої освіти під гаслом «Разом переможемо»
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Збільшення кількість учнів, які займаються спортом та ведуть здоровий спосіб життя, виховання сильного, згуртованого покоління українців

	5. Сприяння захисту прав внутрішньо переміщених осіб у частині зарахування дітей до закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти Кам’янської міської територіальної громади в порядку, визначеному чинним законодавством України
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Соціальний захист родин переселенців, позачергове влаштування їх дітей до закладів дошкільної освіти

	6. Організація літнього відпочинку та оздоровлення хлопців та дівчат, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки 
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади, інші джерела
	14260,0
	16012,0
	17764,0
	19516,0
	21268,0
	Збереження та зміцнення здоров’я хлопців та дівчат

	7. Виплата одноразової грошової допомоги при досягненні 18-річного віку дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	181,0
	199,1
	217,2
	235,3
	253,4
	Дотримання соціальних гарантій

	8. Виплата грошової компенсації на придбання шкільної та спортивної форми дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	700,0
	800,0
	900,0
	1000,0
	1100,0
	Забезпечення соціального захисту

	9. Виплата одноразової грошової допомоги та грошової компенсації на придбання одягу і взуття випускникам закладів загальної середньої освіти із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	2500,0
	2800,0	
	3100,0
	3400,0
	3800,0
	Дотримання соціальних гарантій

	10. Здійснення медичного обслуговування учнів, проведення планових медичних профілактичних оглядів працівників закладів освіти
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу

	11. Забезпечення медикаментами  перев’язувальними матеріалами, засобами індивідуального захисту, дезінфікуючими засобами  
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	
1330,0
	
1460,0
	
1600,0
	
1760,0
	
1900,0
	Створення здоров’язберігаючого середовища в закладі освіти

	12. Створення системи захисту психічного здоров’я і соціального благополуччя та забезпечення постійного психологічного захисту та підтримки дітей та учнівської молоді з соціально незахищених чи вразливих верств населення
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	13. Забезпечення спеціалізованого харчування шляхом надання якісного дієтичного харчування дітям із підтвердженими медичними потребами у кожному закладі


	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення дітей, які потребують спеціального або дієтичного харчування, раціонами, що відповідають медичним показанням та затвердженим нормам

	14. Проведення лабораторного контролю за показниками безпеки сировини та продуктів, які використовуються для харчування дітей

	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення умов для повноцінного якісного харчування дітей

	4.2.7. Забезпечення прозорості  та формування єдиного інформаційно-освітнього простору

	[bookmark: _Hlk214036677]1. Підтримка автоматизованої системи електронної реєстрації дітей до закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, електронного обліку руху дітей на порталі ІСУО, АІКОМ
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення реєстрації дітей до закладів дошкільної освіти з можливістю відслідковування черги, реєстрації дітей до першого класу закладів загальної середньої освіти та реєстрації до гуртків та секцій в закладах позашкільної освіти

	2. Здійснення програмно-методичного забезпечення закладів дошкільної освіти відповідно до Державного стандарту дошкільної освіти та освітніх програм
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	

300,0
	

200,0
	

300,0
	

150,0
	

200,0
	Підвищення якості освітнього процесу та його відповідність сучасним вимогам у закладах дошкільної освіти

	3. Створення та підтримка автоматизованої електронної програми з обліку дітей від 0 до 18 років
	2026-2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	2700,0
	300,0
	350,0
	400,0
	450,0
	Охоплення всіма видами освіти дітей, які проживають на території Кам’янської міської територіальної громади

	4. Підтримка програмного комплексу «КУРС:Школа» в закладах освіти для використання Інформаційної системи управління освітою (ІСУО) та Автоматизованого інформаційного комплексу освітнього менеджменту (АІКОМ)
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	200,0
	250,0
	310,0
	380,0
	460,0
	Забезпечення ведення бази даних закладів освіти, статистичних звітів, електронних щоденників та журналів, замовлення та розподіл підручників та ін. 

	5. Забезпечення функціонування електронної системи управління процесами в ЗЗСО, в т. ч. ведення електронних класних журналів та щоденників учнів
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Удосконалення інформаційного середовища закладів освіти

	6. Модернізація web-сайтів закладів освіти 
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Удосконалення web-сайтів для забезпечення прозорості та відкритості діяльності закладів освіти




	7.Забезпечення закладів освіти доступом до Інтернету за технологією xPON
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	Бюджет Кам’янської міської територіальної громади
	100,0
	120,0
	130,0
	140,0
	150,0
	Забезпечення безперебійним високошвидкісним доступом до Інтернету без електроживлення

	8. Моніторинг оприлюднення закладами освіти публічної інформації (відповідно до статті 30 Закону України “Про освіту”)
	2026–2030
	Департамент освіти міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення прозорості та відкритості діяльності закладів освіти, підвищення довіри суспільства до освіти




  Секретар міської ради					    							Наталія КТІТАРОВА

