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УКРАЇНА

ЖОВТОВОДСЬКА МІСЬКА РАДА

КАМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

VIII скликання
(Шістдесята сесія)


РІШЕННЯ

«_____»___________________2025 року


 №_____________________________
Про затвердження Положення про порядок забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни, які приймали участь у  антитерористичній операції,  у заходах  із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації у Донецькій та Луганській областях, у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України
Керуючись п.22 ч.1 ст.26, п.п.1 п. «а» ч.1 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законами України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», рішенням Жовтоводської міської ради від 26.11.2025 №2312-59/VIII «Про затвердження Програми підтримки ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України та деяких інших категорій осіб у Жовтоводській міській територіальній громаді на 2026-2030 роки»,  Жовтоводська міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Положення про порядок забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни, які приймали участь у  антитерористичній операції,  у заходах  із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації у Донецькій та Луганській областях, у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України (додаток) та ввести в дію з 01.01.2026року.

2. Вважати таким, що втратило чинність рішення Жовтоводської міської ради від 26.03.2025 № 2013-50/VIII «Про затвердження Положення про порядок забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни, які приймали участь у  антитерористичній операції,  у заходах  із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації у Донецькій та Луганській областях, у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України» з 01.01.2026 року.
3. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на керуючу справами (секретаря) виконавчого комітету міської ради Гунько Т., контроль - на постійні комісії міської ради з питань: охорони здоров’я, соціального захисту населення, екології, охорони навколишнього середовища та санітарного стану громади (голова комісії – Розенберг І.), соціально-економічного розвитку громади, бюджету, фінансів, торгівлі, послуг та захисту прав споживачів (голова комісії – Паніна В.)

Міський голова
Дмитро ХАНІС
Додаток 

до рішення міської ради

від «____»______________2025р.

№ _________________________
Положення

про порядок забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни,  які приймали участь у анти терористичній операції, у заходах із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації у Донецькій та Луганській областях, у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України.
1. Це Положення визначає механізм використання коштів, передбачених у бюджеті Жовтоводської міської територіальної громади «Програмою підтримки ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України та деяких інших категорій осіб у Жовтоводській міській територіальній громаді на 2026-2030 роки» (далі - Програма) для забезпечення санаторно-курортним лікуванням. 

2. Дія цього Положення поширюється на осіб, яким надано статус:

- учасника бойових дій відповідно до пунктів 19 і 24 частини першої статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

- особи з інвалідністю внаслідок війни відповідно пунктів 10-15 частини другої статті 7 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».

3. Управління праці та соціального захисту населення (далі - Управління) забезпечує осіб безоплатним санаторно-курортним лікування відповідно до цього Положення згідно з медичними рекомендаціями в порядку черговості:

- учасників бойових дій – не частіше ніж один раз на рік строком на 18 днів;

- осіб з інвалідністю внаслідок війни - позачергово щороку строком на 18 днів;

Зазначені категорії осіб мають право вільного вибору санаторно-курортного закладу відповідного профілю лікування.

4. Дія цього положення не поширюється на осіб, які не звільнені з військової служби; осіб, які отримують пенсію відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб , звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»; осіб, які мають право на забезпечення санаторно-курортним лікуванням відповідно до Порядку забезпечення санаторно-курортними путівками до санаторно-курортних закладів військовослужбовців, ветеранів війни, ветеранів військової служби, органів внутрішніх справ та деяких інших категорій осіб та членів їх сімей, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 27 квітня 2011р. № 446, а також Порядку забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних у м. Києві та Севастополі держадміністрацій, виконавчими органами міських рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 лютого 2006р. № 187.  
5. У разі, коли особа має право на забезпечення санаторно-курортним лікуванням за кількома законами, їй надається право вибору в забезпеченні санаторно-курортним лікуванням за одним з них.

6. Особи, зазначені у пункті 3 цього Положення, повинні перебувати на обліку в Управлінні за зареєстрованим місцем проживання, а внутрішньо переміщені особи – за фактичним місцем проживання відповідно до довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи.

7. Для взяття на облік особа чи її законний представник подають заяву, медичну довідку лікувальної установи за формою № 070/0, копію паспорта, копію відповідного посвідчення, а учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни - копію військового квитка (за наявності), копію документа, що підтверджує безпосередню участь (забезпечення проведення) особи в антитерористичній операції чи заходах із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України (у разі відсутності у посвідченні ветерана війни посилання на норму Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» відповідно до якої встановлено статус). 
Під час подання копій документів, передбачених абзацом першим цього пункту, особи надають їх оригінали для огляду.
8. Особа, яка перебуває на обліку для забезпечення санаторно-курортним лікуванням в Управлінні, але в поточному році одержала безоплатну путівку, знімається з обліку.

Повторне взяття на облік проводиться на підставі нової заяви та нової медичної довідки лікувальної установи за формою № 070/0.

Путівка надається у порядку черговості для відповідної категорії осіб.
9. Санаторно-курортними послугами без лікування забезпечуються громадяни, що супроводжують інвалідів 1 групи, яким за висновком лікувально - профілактичного закладу необхідна стороння допомога. Якщо особа з інвалідністю 1 групи здатна обслуговувати себе самостійно, видається відповідна довідка лікувально-профілактичного закладу.
Особу з інвалідністю I групи не можуть супроводжувати особи з інвалідністю I групи та особи, які не досягли 18-річного віку.

10. У разі відмови особи від санаторно-курортного лікування складається акт відмови від путівки.

11. За рахунок коштів місцевого бюджету, грошова компенсація, замість санаторно-курортної путівки, не виплачується, оплата проїзду та невикористані дні санаторно-курортного лікування не компенсується, доплата, пов’язана з поліпшенням умов проживання в санаторії, та за продовження строку лікування, не здійснюється.

12. Забезпечення осіб санаторно-курортним лікуванням здійснюється в межах виділених коштів, згідно з договорами, укладеними Управлінням з особами та санаторно-курортними закладами. Загальна сума договору не повинна перевищувати 25000,00 грн.

13. Відшкодування здійснюється Управлінням шляхом безготівкового перерахування коштів санаторно-курортним закладам за надане санаторно-курортне лікування відповідно до укладених договорів щодо забезпечення санаторно-курортним лікуванням шляхом відшкодування його вартості (далі - договір) та актів наданих послуг.

За бажанням осіб їм можуть надаватися додаткові послуги за умови оплати санаторно-курортному закладу вартості наданих послуг за рахунок власних коштів чи інших джерел, не заборонених законодавством.

14. З метою забезпечення осіб санаторно-курортним лікуванням санаторно-курортний заклад подає Управлінню:

- підтвердження про наявність у нього ліцензії на провадження господарської діяльності з медичної практики;

- гарантійний лист про згоду на лікування за відповідним профілем осіб (із зазначенням дати заїзду щодо кожної особи) та про готовність до укладення угоди;

- інформацію про умови проживання та харчування;

- перелік процедур, що можуть надаватись особі за період санаторно-курортного лікування відповідно до медичних рекомендацій;

- інформацію про вартість путівки.

Управління ознайомлює з поданою інформацією осіб, які у десятиденний строк повідомляють Управління про згоду на отримання лікування або відмову від нього.

У разі отримання від санаторно-курортного закладу, обраного особою, відмови у її прийнятті на санаторно-курортне лікування Управління інформує про це особу та пропонує їй обрати інший заклад.

15. Управління та особи укладають договір у трьох примірниках (один - для Управління, другий - для санаторно-курортного закладу, третій - для особи).

Усі примірники договору, підписані керівником Управління та особою і скріплені печаткою Управління, передаються особі для подальшої передачі санаторно-курортному закладу.

Після прибуття зазначеної особи до відповідного санаторно-курортного закладу керівник такого закладу підписує і скріплює печаткою (за наявності) всі примірники договору, після чого заклад надсилає один примірник договору поштовим відправленням до Управління, другий - передає особі, а третій - залишає на зберіганні у закладі.

16. Особи після закінчення санаторно-курортного лікування подають Управлінню зворотний талон або інший документ, що підтверджує проходження лікування в санаторно-курортному закладі за профілем захворювання, за яким їм видано довідку для отримання санаторно-курортного лікування, із зазначенням прізвища, імені, по батькові та строку перебування, завірений підписом керівника та скріплений печаткою (за наявності) такого закладу.

17. Санаторно-курортний заклад після надання особам санаторно-курортного лікування подає Управлінню акт надання санаторно-курортного лікування за відповідний звітний період згідно з умовами договору.

У разі дострокового вибуття особи із санаторно-курортного закладу Управління здійснює відшкодування вартості використаного санаторно-курортного лікування (використаних ліжко-днів).

Вартість невикористаної частини санаторно-курортного лікування (невикористаних ліжко-днів) санаторно-курортному закладу не відшкодовується.

Відповідальність за недостовірність інформації про кількість невикористаних ліжко-днів несе санаторно-курортний заклад відповідно до закону.

Останнім днем періоду перебування осіб у санаторно-курортних закладах є 15 грудня поточного бюджетного року (включно), що є датою виїзду із закладу;

18. Відшкодування здійснюється  через головного розпорядника коштів - Управління праці та соціального захисту населення Жовтоводської міської ради за рахунок фінансування коштів бюджету Жовтоводської міської територіальної громади, затверджених у кошторисі видатків поточного року на відповідний захід Програми.
19. Кошти бюджету Жовтоводської міської територіальної громади спрямовуються Управлінням на:

- відшкодування санаторно-курортним закладам вартості санаторно-курортного лікування для осіб, зазначених у пункті 2 цього Положення;

20. Ведення бухгалтерського обліку, відкриття рахунків, реєстрація, облік бюджетних зобов’язань в органах Казначейства та проведення операцій, пов’язаних з використанням коштів бюджету Жовтоводської міської територіальної громади, здійснюються в установленому законодавством порядку.

21. Відповідальність за цільове використання коштів бюджету Жовтоводської міської територіальної громади, складення і подання фінансової та бюджетної звітності про використання бюджетних коштів, а також контроль за їх цільовим та ефективним витрачанням, здійснюються в установленому законодавством порядку.

Міський голова

Дмитро ХАНІС


Проєкт рішення підготувала:
Головний спеціаліст відділу соціальної підтримки

пільгових категорій громадян, осіб з інвалідністю

та ветеранської політики Управління праці та соціального

захисту населення Жовтоводської міської ради
Т. БІЛЬЧЕНКО
Проєкт рішення погоджено:
Начальник відділу соціальної підтримки

пільгових категорій громадян, осіб з інвалідністю

та ветеранської політики Управління праці та соціального

захисту населення Жовтоводської міської ради
Т. ТОПЧІЙ

Начальник Управління праці та 

соціального захисту населення

Жовтоводської міської ради
О. БІГУН

Начальник юридичного відділу

виконавчого комітету

Жовтоводської міської ради
С. РЕВЕНКО

Керуюча справами (секретар)

виконавчого комітету 

Жовтоводської міської ради
Т. ГУНЬКО

Начальник фінансового управління

Жовтоводської міської ради
А. ШМІГЕЛЬ

Голова постійної комісії міської ради з питань

соціально-економічного розвитку громади, бюджету,

фінансів, торгівлі, послуг та захисту прав споживачів
В. ПАНІНА

Голова постійної комісії міської ради з питань

охорони здоров’я, соціального захисту

населення, екології, охорони навколишнього

середовища та санітарного стану громади
І. РОЗЕНБЕРГ

Рішення підлягає (не підлягає)

оприлюдненню на вебсайті

Жовтоводської міської 

територіальної громади
О. БІГУН
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